
地域密着型サービス 運営推進会議報告書   

 

 

１． 施設名  ： 医療法人社団倭会グループホームしづく 

２． 施設種類 : グループホーム 

3. 日時    ： 令和4年1月度 

４． 会場    : 新型コロナウイルス禍のため、書面にて実施 

５． 出席（書面配布者） 

   有識者 １ 名  ・  地域包括支援センター １ 名 ・ 地域住民 １ 名 

 

６． 議題 

 

 ① 報告事項 

    ・ 令和３年７月２６日より、条件付き面会へ移行 

 

 ② 入居状況等 

    ・ 入居者数１８名（1月7日現在） 

    ・ 待機者数20名 

     

 ③ 職員状況等 

    ・ １１月１日、正職員法人内異動 

    ・ 1名私傷病により勤務調整対応 

    ・ 1名私傷病により休職 

    ・ １月１６日、非常勤職員採用 

    ・ １月３１日、健康上の理由により、非常勤職員退職 

    ・ ２月２８日、配偶者の異動により、非常勤職員退職 

    ・ ３月３１日、親族の異動により、非常勤職員退職 

 

 ④ 新型コロナウイルスの対応について 

    ・ ７月２６日より、条件付き面会実施 

    ⇒ 条件 ⇒ 過去１４日以内に発熱など風邪症状を呈した方 

    ・以下の場合は再度面会制限を実施する場合あり 

    ⇒ ・市内近郊などにおいて感染状況が拡大したと認め得る場合 

       ・新型コロナワクチンの効果に疑義が生じた場合 

 

 



 ⑤ その他 

    ・ １１月３０日、自主消防訓練実施 

 

 

 ◇ 来訪者からの質問 

 

Ｑ：年末年始に向けて、面会制限を実施する予定はあるか？全国的に落ち着いている状

況で、本州からの帰省や年末の会食、忘年会という声も出ている。会食実施の有無

や、来訪地域によっては面会制限とかはあるか？ 

 

Ａ： 

  ① 目安としては、２０２０年１１月２０日ころが一つの基準 

  ② 第６波の想定はあるが、１月１０日以降と想定している 

  ③ 高齢者施設という理由のみで、面会制限等強い制約は考えていない。社会・経済

が緩和に向けて動いている中、高齢者施設においても、それに準じた対応の実施 

  ④ 少ない感染者数で、面会制限を実施すると、出口戦略が難しくなる 

 


